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V Praze 27. 4. 2012
Vazeni kolegove,

dovoluji si Vas oslovit v souvislosti s pfipravovanou organizaéni zmé&nou NPU. Tento
krok sméfuje k nastaveni efektivngjsiho fizeni NPU v oblasti spravy NPU svéfeného
kulturniho dédictvi, ale i k narovnani personalnich disproporci pfedevSim v oblasti
zajiStovani zakonem vymezenych odbornych €innosti naplfiovanych v sekci pamatkové
péce.

Narodni pamatkovy Ustav je instituci s celostatnim pUsobenim a jako takova musi
zajistit stejnou Uroven péde o kulturni dédictvi na uzemi celé Ceské republiky. NPU
vzniklo v roce 2003 pouhym sloucenim do té doby samostatnych regionalnich pracovist
bez vytvofeni fidiciho centra, coZz sebou po dobu jeho téméf desetileté existence stale
jeSté nese celou fadu problémdl, se kterymi se neustale musi potykat. Dosavadni
organizacni zmény fadu disproporci jiz vyfeSily, ukazalo se vsak, Zze bez radikalnéjsiho
preskupeni nékterych utvard v aktuélnich ekonomickych podminkach NPU nebyly
dostacdujici. Jednim z cili reorganizace je proto vytvofeni skute¢né funkéniho generalniho
feditelstvi jako Fidiciho centra celé instituce. DalSim dllezitym cilem je zména fizeni sprav
pamatkovych objektl zpfistupnénych verfejnosti. Proto bylo navrzeno jejich oddéleni od
stavajicich uzemnich pracovist a vytvofeni novych pracovist Uzemnich pamatkovych
sprav organizacné napojené pfimo pod generalnim Feditelstvim, které budou sdruzovat
pouze objekty zpfistupnéné vefejnosti vEetné potfebnych servisnich a ekonomickych
¢innosti a kam budou pfevedeny &innosti nyni vykonavané zejména v sekcich nameéstki
pro pamatkové objekty dosavadnich pracovist. V oblasti odborné pamatkové péce stale
pfetrvavaji disproporce v personalnim zastoupeni v zakladnich odbornych c&innostech
mezi jednotlivymi Uzemnimi pracovisti. Zatimco ,historicky starSi“ pracovisté, mohou
odborné agendy rozvijet nad zakonny ramec, ,mladsi pracovisté“ postupné vnikla az po
roce 2005 se potykaji s problémem zajistit zdkonem vymezené povinnosti v potfebném
rozsahu. Pfipravovana restrukturalizace, jejiz hlavni parametry byly pfedstaveny 24. 4.
2012 zastupcim odborovych organizaci pfi NPU, by proto méla tyto nedostatky z velké
Casti vyresit.

Zaméstnavatel v souladu s §§ 279 a 280 Zakoniku prace hodla informovat
zaméstnance s pfipravovanymi zménami a prabéhem projednavani organizacni zmény
s odborovymi organizacemi. Informace budou zprostfedkovany prostfednictvim intranetu
NPU, kde si budete moci pFislusné dokumenty prib&zné predist nebo stahnout (na
adrese http://monumnet.npu.cz), v aplikaci "Sdileni dokument( v ramci NPU", po kliknuti
na Cislo 18 v zaznamu. . V aplikaci jsou pro vas jiz nyni zvefejnény Dlvodova zprava,
Navrh systemizace pracovnich mist v NPU pro rok 2013, Navrh Hlavniho organizaéniho
fadu pro rok 2013, Navrh organizaéniho schématu NPU pro rok 2013. Dale zde budou
zvefejiovany vSechny zapisy zjednani s odborovymi organizacemi z projednavani
organizaéni zmény. V pfipadé, Ze nemate Kk dispozici pracovni PC pfipojeny na
internetovou sit, obratte se na svého pfimého nadfizeného, ktery je povinen Vam pfistup
umoznit. (Toto upozornéni se tyka predevsim zaméstnancl sprav pamatkovych objekt.)

Vazeni kolegové, ujistuji Vas, ze navrhované zmény maiji jediny cil — zlepsit situaci
v NPU, vytvofit podminky ke zlepeni péce o svéfeny majetek mimofadné hodnoty,
efektivnéji vyuzivat jiz tak velmi nizké finanéni prostfedky na provoz a zajistit vyvazengjsi
pfistup v oblasti odborné pamatkové péée na celém Uzemi plsobnosti NPU. Bohuzel,
planované organizaéni kroky budou v nékterych pfipadech pFedstavovat ruseni
pracovnich pozic, a to hlavné v provozné ekonomickych sekcich a servisnich utvarech a
s tim souvisejici rozvazani pracovniho poméru vypovédi dle § 52 c¢) ZP. Je mi velmi lito,
pokud fady NPU v nékterych situacich opusti pracovnici, ktefi pro tuto instituci odvedli
mnoho prace, jestlize se v upravené organiza¢ni struktufe v dosavadnim misté pracovisté
jejich pozice zruSi. Po zralé uvaze a peclivych rozborech aktualni nevyvazené situace
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jsme dospéli k zavéru, ze organizaéni zmény jsou potiebné a ke zlepseni situace v NPU
pro budoucnost nezbytné.

Dékuji Vam za pochopeni a spolupraci v obdobi, které je nyni pfed nami.

Ing. arch. Nada Goryczkova
generalni feditelka NPU



